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 информационное сопровождение лучших добровольческих 

проектов; 

 стимулирование жителей городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан на участие в реализации социально-значимой деятельности на 

добровольческой основе. 

 

3. Организаторы Премии 

 

3.1. Организаторами Премии являются: 

 Комитет по делам молодёжи Администрации городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан; 

 муниципальное бюджетное учреждение «Центр содействия 

занятости молодежи» городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан; 

 местная молодежная общественная организация «Ассоциация 

волонтеров Уфы Республики Башкортостан». 

3.2. Состав Оргкомитета утверждается директором МБУ «Центр 

содействия занятости молодежи» городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан. 

3.3. Оргкомитет: 

⎯ создается на период подготовки и проведения Премии для 

достижения целей и решения задач Премии; 

⎯ формирует и реализует программу Премии; 

⎯ привлекает партнеров к организации и проведению этапов и 

мероприятий Премии; 

⎯ утверждает состав Экспертной комиссии Премии из представителей 

экспертного сообщества в сфере добровольчества, партнеров Премии, а 

также из представителей победителей Премии прошлых лет и иных лиц, 

имеющих соответствующую компетенцию в сфере добровольчества; 

⎯ утверждает список финалистов и победителей Премии на основании 

экспертной оценки; 

⎯ принимает решение об учреждении специальных номинаций и 

присуждении дополнительных призов; 

⎯ подводит итоги Премии и организует награждение победителей; 

⎯ осуществляет иные функции, связанные с организацией и 

проведением Премии; 

– обеспечивает размещение информации о Премии на официальной 

странице социальной сети «ВКонтакте» Комитета по делам молодежи 

Администрации ГО г. Уфа РБ: https://vk.com/juniorufa;  

на официальной странице социальной сети «ВКонтакте» МБУ «Центр 

содействия занятости молодежи» ГО г. Уфа РБ: https://vk.com/mbucszm;  

на официальной странице социальной сети «ВКонтакте» местной 

молодежной общественной организации «Ассоциация волонтеров Уфы 

Республики Башкортостан»: https://vk.com/volonter_ufacity. 

3.4. Приказом директора МБУ «Центр содействия занятости 

https://vk.com/juniorufa
https://vk.com/mbucszm
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молодежи» городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

утверждается состав экспертной комиссии Премии.  

В состав экспертной комиссии Премии могут входить представители 

организаторов, общественные деятели, лидеры добровольческих 

(волонтерских) объединений и общественных организаций, представители 

органов власти, представители спонсоров и партнеров Премии, а также 

победители Премии прошлых лет.  

Экспертная комиссия: 

⎯ рассматривает и анализирует поступившие заявки, определяет 

финалистов и победителей Премии большинством голосов; 

⎯ осуществляет экспертную оценку конкурсных материалов в 

соответствии с критериями оценки, изложенными в Приложении №4; 

⎯ вносит в Оргкомитет предложения об учреждении специальных 

номинаций. 

 

4. Участники Премии 

 

4.1. Участниками Премии являются: 

4.1.1. Физические лица в возрасте от 14 лет, занимающиеся 

добровольческой деятельностью на территории городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан.  

4.1.2. Добровольческие объединения: 

⎯ добровольческие объединения, осуществляющие свою деятельность 

на базе учреждений среднего профессионального образования и высшего 

профессионального образования городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан; 

⎯ добровольческие объединения, осуществляющие свою деятельность 

на базе общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного 

образования городского округа город Уфа Республики Башкортостан; 

⎯ добровольческие объединения, осуществляющие свою деятельность в 

рамках корпоративной социальной ответственности на базе коммерческих, 

социально ориентированных некоммерческих, государственных, 

муниципальных бюджетных и других организаций (учреждения молодежной 

политики, учреждения культуры, НКО, бизнес). 

 

5. Направления и номинации Премии 

 
5.1. Конкурс проводится по трем направлениям: 

⎯  «Деятельность»; 

⎯  «Проект»; 

⎯ «Команда». 

5.2. Конкурс по направлению «Деятельность» проводится для 

индивидуальных участников - физических лиц, по следующим номинациям:  

1. «Лучший Волонтер - 2023» - номинация за личный значимый вклад 

в развитие волонтерского движения на территории городского округа город 
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Уфа Республики Башкортостан. 

2. «Молоды душой» - номинация за достижения в направлении 

«серебряное» добровольчество в возрастной категории старше 55 лет. 

3. «Открытие года» - номинация для волонтеров, начавших свою 

активную добровольческую деятельность в 2023 году и достигнувших 

значимых результатов. 

4. «МЫВМЕСТЕ» – инициативы поддержки граждан, проживающих в 

ЛНР, ДНР, Херсонской и Запорожской области, вынужденных переселенцев, 

а также военнослужащих и их семей. 

5.3. Конкурс по направлению «Проект» проводится для участников -

физических лиц, по следующим номинациям: 

1. «Волонтер Уфа - 450» - добровольческие проекты, направленные на 

развитие городской среды, добровольческого движения, образования, науки, 

спорта, патриотизма, культурных ценностей и традиций, экологии, 

реализуемые на территории города Уфы. 

2. «Рожденные помогать» - добровольческие проекты, направленные 

на улучшение благополучия уязвимых категорий граждан, оказание 

социальной помощи людям, защита населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций, поиск людей, популяризация культуры 

безопасности среди населения, а также проекты, в сфере психического и 

физического здоровья, донорства, развития здравоохранения, продвижение 

ценности здорового образа жизни. 

3. «Мы помним» – добровольческие проекты, направленные на 

помощь ветеранам Великой Отечественной войны и взаимодействие с 

ветеранскими организациями, на благоустройство памятных мест и воинских 

захоронений, связанных с гражданско-патриотической тематикой, на 

сохранение исторической памяти и обеспечение эффекта сопричастности 

молодого поколения с великими историческими событиями. 

5.4. Конкурс по направлению «Команда» проводится по следующим 

номинациям: 

1. «Добро объединяет» - номинация для добровольческих 

объединений, осуществляющих свою деятельность на базе учреждений 

среднего профессионального образования и высшего профессионального 

образования; 

2. «Благо Твори» - номинация для добровольческих объединений, 

осуществляющих свою деятельность на базе общеобразовательных 

учреждений и учреждений дополнительного образования; 

3. «Партнерство во благо» - номинация для добровольческих 

объединений, осуществляющих свою деятельность в рамках корпоративной 

социальной ответственности на базе коммерческих, социально 

ориентированных некоммерческих, государственных, муниципальных и 

других организаций. 
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6. Условия участия в Премии 

 

6.1. Условия, предъявляемые для участия в Премии по направлению 

«Деятельность».  

Заявка должна быть представлена в виде портфолио в папке-

скоросшивателе и включать следующую информацию об участниках: 

1) Анкета – заявка (Приложение №1); 

2) Презентация с фотоматериалами и перечнем мероприятий, в которых 

конкурсант принимал участие в качестве волонтера за период II полугодие 

2022 года – 2023 год; 

3) Перечень достижений с копией наград, грамот, благодарственных 

писем, репортажами в СМИ и т.д. (за период II полугодие 2022 года – 2023 

год); 

4) Отзывы, рекомендательные письма, характеристики. 

 

6.2. Условия, предъявляемые для участия в Премии по направлению 

«Проект».  

Заявка должна быть представлена в виде портфолио в папке-

скоросшивателе и включать следующую информацию об участниках: 

1) Анкета – заявка (См. Приложение №1)  

2) Презентация с фотоматериалами и перечнем мероприятий, в которых 

конкурсант принимал участие в качестве волонтера за период II полугодие 

2022 года – 2023 год; 

3) Перечень достижений с копией наград, грамот, благодарственных 

писем, репортажами в СМИ и т.д. (за период II полугодие 2022 года – 2023 

год); 

4) Отзывы, рекомендательные письма, характеристики; 

5) Наличие социально-значимого проекта (См. Приложение №3). 

 

6.3. Условия, предъявляемые для участия в Премии направления 

«Команда».  

Заявка должна быть представлена в виде портфолио в папке-

скоросшивателе и включать следующую информацию об участниках: 

1) Анкета – заявка (Приложение №2)  

2) Презентация с фотоматериалами и перечнем мероприятий, которые 

добровольческое объединение организовывало или принимало участие за 

период II полугодие 2022 года – 2023 год; 

3) Перечень достижений с копией наград, грамот, благодарственных 

писем, репортажами в СМИ и т.д. (за период II полугодие 2022 года – 2023 

год); 

4) Наличие социально-значимого проекта и выигранных грантов 

командой. 

6.4. Для участия в Премии необходимо в срок до 01 октября 2023 года 

зарегистрироваться на мероприятие на сайте «Dobro.ru» 

(https://dobro.ru/project/10084405) и предоставить портфолио по адресу: 
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г. Уфа, ул. Комсомольская, 12, отдел по взаимодействию с молодежными 

организациями и содействию молодежному предпринимательству, каб. № 15. 

6.5. Подавая заявку на Премию, претендент дает согласие на обработку 

его персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 

2006 года №152-ФЗ «О персональных данных». 

6.6. Участие в Премии является добровольным. 

6.7. Сведения о победителях являются конфиденциальными. Лица, 

которым стали известны результаты, несут ответственность за неразглашение 

сведений о победителях Премии до момента их объявления на церемонии 

награждения. 

6.8. Портфолио и документы, поданные на Премию, не возвращаются. 

6.9. К участию в Премии не допускаются победители номинаций 

прошлых двух лет конкурса.  

6.10. Оргкомитет оставляет за собой право аннулировать заявку 

участника в случае:  

– нарушения участником действующего законодательства, которое 

повлекло или может повлечь негативные последствия для участников 

Премии и Премии в целом; 

– несоблюдения условий настоящего Положения; 

– некорректных действий, в т.ч. в публичных выступлениях, 

публикациях, СМИ и сети интернет по отношению к оргкомитету, 

участникам Премии и Премии в целом, что повлекло или может повлечь 

нанесение вреда деловой репутации; 

– предоставления участником неполного комплекта документов. 

 

7. Сроки проведения и содержание Премии 

 

7.1. Премия проводится в период с 01 сентября 2023 года по  

30 ноября 2023 года и включает в себя IV этапа: 

 I этап - заявочный (с 01 сентября по 01 октября 2023 года 

включительно). 

Регистрация на мероприятие на сайте «Dobro.ru» 

(https://dobro.ru/project/10084405) и прием портфолио по адресу: г. Уфа,             

ул. Комсомольская, 12, отдел по взаимодействию с молодежными 

организациями и содействию молодежному предпринимательству, каб. № 15 

в будние дни с 09.00 до 18.00 ч. 

 II этап – заочный отбор участников (с 02 октября по 10 октября 

2023 года) – отбор портфолио участников и определение финалистов 

согласно результатам решения членов экспертной комиссии.  

Экспертная комиссия на основании зарегистрированных заявок и 

портфолио участников проводит II этап Премии, определяет финалистов. 

По итогам проведения II этапа Премии к третьему этапу допускаются 

не менее трех финалистов в каждой номинации.  

 III этап – публичная защита проектов и своей деятельности      
(в период с 12 октября по 01 ноября 2023 года включительно) – определение 
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победителей Премии (самопрезентация своей деятельности перед членами 

экспертной комиссии, публичная защита проектов).  

По итогам III этапа среди финалистов определяются победители 

каждой номинации Премии, которые получают информационное письмо с 

приглашением на торжественное награждение. 

 IV этап – торжественное награждение призеров и победителей 

Премии (в период с 02 ноября по 30 ноября 2023 года включительно), на 

котором будут объявлены результаты Премии и оглашены победители из 

числа финалистов. 

7.2. Документы, не соответствующие условиям Премии, не 

рассматриваются. 

 

8. Определение и награждение победителей 

 

8.1. Победители Премии в каждой номинации награждаются 

дипломами и памятными призами. Финансирование данных расходов 

производится за счет бюджета городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан, партнеров и спонсоров. 

8.2. Партнеры и спонсоры Премии вправе по своему усмотрению 

оказывать организационную, информационную, финансовую и иные виды 

поддержки. 

8.3. Критерии оценивания городской премии «Волонтер года – 2023» 

(по 10-ти бальной системе), характеристика критериев оценивания 

представлена в Приложении №4. 

 

9. Дополнительная информация 

 

9.1.  Оргкомитет оставляет за собой право вносить изменения и 

дополнения в настоящее Положение с обязательным уведомлением 

участников Премии. 

9.2.  Контактные данные организаторов: 450097, г. Уфа, 

ул. Комсомольская, 12, отдел по взаимодействию с молодежными 

организациями и поддержке молодежного предпринимательства, каб. № 15, 

тел.: 8 (347) 279-06-56.E-mail: volonter.ufa@mail.ru.  

9.2.1. Контактные лица:  

Недопекина Елена Владимировна – директор МБУ «Центр содействия 

занятости молодежи» ГО г. Уфа РБ, председатель ММОО «Ассоциация 

волонтеров Уфы Республики Башкортостан», тел.: 8(927)316-46-41; 

Гареева Вилена Робертовна – начальник отдела по взаимодействию с 

молодежными организациями и содействию молодежному 

предпринимательству МБУ «Центр содействия занятости молодежи» ГО г. 

Уфа РБ, тел.: 8(932)428-20-88. 

9.2.2. Официальные хештеги мероприятия: #премияВолонтергода2023, 

#АссоциацияволонтеровУфы, #ВолонтерыУфы, #МолодежьУфы, 

#ДоброЦентр. 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%90%D1%81%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%A3%D1%84%D1%8B
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

к Положению о проведении  

городской премии «Волонтер года – 2023» 

 

 

 

 

 

Фото 

 

 

 

 

АНКЕТА-ЗАЯВКА УЧАСТНИКА ГОРОДСКОЙ ПРЕМИИ 

«Волонтер года – 2023» 
/все пункты обязательны для заполнения/ 

 

1. Ф.И.О. (полностью) 

_______________________________________________________________________ 

2. Выберите направление и номинацию (отметьте галочкой).  

Направление «Деятельность»:  

       «Лучший Волонтер-2023»; 

«Молоды душой»; 

«Открытие года»; 

«МЫВМЕСТЕ». 

Направление «Проект»: 

 «Волонтер Уфа - 450»; 

           «Рожденные помогать»; 

  «Мы помним» 

3. Дата рождения (год, число, месяц)__________________________________________ 

4. Адрес проживания_______________________________________________________ 

5. Контактный номер телефона ______________________________________________ 

6. Электронная почта_______________________________________________________ 

7. Ссылка на соц.сеть «ВКонтакте»___________________________________________ 

8. Образование_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
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9. Место работы/учебы/_____________________________________________________ 

10. Должность/факультет/класс__________________________________________________ 

11. Укажите наименование волонтерского объединения, в котором Вы состоите в 

настоящий момент и задачи, которые выполняете (если состоите) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

12. Что способствовало Вашему решению стать волонтером? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

13. «Моя добровольческая деятельность» (опишите самые масштабные и яркие 

добровольческие проекты, в которых вы участвовали за II полугодие 2022 года и 2023 год, 

Вашу роль и функциональные обязанности) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

14. Мой социальный проект (цель, социальная значимость, количество благополучателей, 

привлеченные партнеры, результаты и т.п.) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

15. Расскажите о Ваших новых планах и идеях, которыми планируете заняться в 

ближайшие два года, результаты которых принесут конкретную и измеримую пользу 

городу Уфе и его жителям 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

16. Что бы Вы изменили и усовершенствовали в системе добровольчества Уфы?  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Настоящим подтверждаю достоверность предоставленной информации 

«___»_______________2023г.                        ______________  /____________________/ 
                                                                                                         (подпись)               (расшифровка подписи) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

к Положению о проведении  

городской премии «Волонтер года – 2023» 

 

 

 

 

 

Логотип 

 

 

 

 

АНКЕТА-ЗАЯВКА УЧАСТНИКА(ОРГАНИЗАЦИИ) ГОРОДСКОЙ ПРЕМИИ 

«Волонтер года – 2023» 
/все пункты обязательны для заполнения/ 

 

1. Наименование организации 

__________________________________________________________________________ 

2. ФИО руководителя добровольческого объединения  

__________________________________________________________________________ 

3. Контактный номер телефона руководителя  

__________________________________________________________________________ 

4. Электронная почта_______________________________________________________ 

5. Ссылка на соц.сеть добровольческого объединения 

__________________________________________________________________________ 

6. Выберите номинацию (отметьте галочкой). 

Направление «Команда»: 

«Добро объединяет»; 

          «Благо Твори»; 

 «Партнерство во благо». 

 

7. Расскажите о Вашей команде, достижениях (компетенции, функционал, опыт в 

добровольческой деятельности): 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________



12 

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

8. Расскажите о Ваших новых планах и идеях, которыми планируете заняться в 

ближайшие два года, результаты которых принесут конкретную и измеримую пользу 

городу Уфе и его жителям 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Настоящим подтверждаю достоверность предоставленной информации 

«___»_______________2023г.                         ______________  /____________________/ 
                                                                                                           (подпись)               (расшифровка подписи) 
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Приложение №3 
к Положению о проведении  

городской премии «Волонтер года – 2023» 

 

Шаблон для заполнения социально-значимого проекта  
 

Название поля Описание 

Название проекта  

Загрузить логотип мероприятия  

Общая информация 

Дата начала  

Дата окончания  

Руководитель проекта 

Опыт руководителя  

Описание функционала руководителя  

 

О проекте 

Краткая информация о проекте  

Описание проблемы, решению/снижению 

которой посвящен проект 
 

Основные целевые группы, на которые 

направлен проект 
 

Основная цель проекта  

Опыт успешной реализации проекта (Следует 

описать опыт команды проекта по реализации 

социально значимых проектов) 

 

Перспектива развития и потенциал проекта  

Задачи  

География проекта   

Результаты 

Количество мероприятий, проведенных в рамках проекта 

Плановое количество  Ед 

Количество участников мероприятий, вовлеченных в реализацию проекта 

Плановое количество  Чел. 

Количество публикаций о мероприятиях проекта в средствах массовой информации, а также в 

информационно телекоммуникационной сети «Интернет» 

Плановое количество  Ед. 

Социальный эффект  
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Приложение №4 
к Положению о проведении  

городской премии «Волонтер года – 2023» 

Балл Характеристика критерия 

1. Качество и содержательность портфолио, презентабельность, четкость и выразительность 

представленных материалов 

9-10 Портфолио демонстрирует полноту содержания всего комплекта документов. 

Представлен перечень мероприятий, в которых конкурсант принимал участие в 

качестве волонтера и был награжден благодарственными письмами, сертификатами и 

т.д. (за период II полугодие 2022 года и 2023 год). Наличие положительных отзывов, 

рекомендательных писем, характеристик. Портфолио оформлено содержательно, 

проявляются оригинальность, творческий элемент в оформлении. Указано количество 

часов добровольческой деятельности. 

6-8 Портфолио демонстрирует полноту содержания всего комплекта документов. 

Представлен перечень мероприятий, в которых конкурсант принимал участие в 

качестве волонтера и был награжден благодарственными письмами, сертификатами и 

т.д. (за период II полугодие 2022 года и 2023 год). Отсутствие положительных отзывов, 

рекомендательных писем, характеристик. Портфолио оформлено содержательно, 

однако отсутствует оригинальность, творческий элемент в оформлении. 

3-5 Портфолио демонстрирует большую часть от содержания всего комплекта документов, 

однако информация о волонтерской деятельности представлена не в полном объеме. 

Перечень мероприятий в которых конкурсант принимал участие в качестве волонтера и 

был награжден благодарственными письмами, сертификатами и т.д. (за период II 

полугодие 2022 года и 2023 год) не позволяют высоко оценить конкурсанта в 

заявленной номинации. Отсутствие положительных отзывов, рекомендательных писем, 

характеристик. Отсутствует творческий элемент в оформлении. Не указано количество 

добровольческих часов. 

0-2 Портфолио не демонстрирует волонтерскую деятельность конкурсанта. Отсутствует 

перечень мероприятий в которых конкурсант принимал участие в качестве волонтера и 

был награжден благодарственными письмами, сертификатами и т.д. (за период II 

полугодие 2022 года и 2023 год). Отсутствие положительных отзывов, 

рекомендательных писем, характеристик. Отсутствует творческий элемент в 

оформлении. 

2. Актуальность и социальная значимость добровольческой деятельности участника 

10 Добровольческая деятельность конкурсанта соответствует актуальным потребностям 

развития отдельных граждан, местного сообщества, национальным интересам. 

0 Добровольческая деятельность конкурсанта не соответствует актуальным потребностям 

развития отдельных граждан, местного сообщества, национальным интересам. 

3. Стаж добровольческой деятельности 

9-10 от 3 лет и более 

6-8 от 1 до 3 лет 

3-5 от 7 до 12 месяцев 

0-2 до 7 месяцев 
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4. Достигнутые результаты 

9-10 Участие в федеральных программах («МыВместе», «Молоды душой», «Волонтеры 

культуры», «Волонтеры Победы» и т.д.). Опыт реализации социально значимого 

проекта. Победитель конкурсов. Тим-лидер команды волонетров. 

6-8 Участие в качестве волонтера на региональных и городских мероприятиях, акциях, 

форумах, организованных Администрацией городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан и ММОО «Ассоциация волонтеров Уфы РБ».  

3-5 Участие в качестве волонтера на районных мероприятиях ГО г. Уфа РБ.   

0-2 Участие в качестве волонтера в мероприятиях своего добровольческого объединения. ения.   

5. Наличие социально-значимого проекта 

10 Социальный проект имеется 

0 Социальный проект отсутствует  

6. Актуальность и социальная значимость проекта 

9-10 Социальные проблемы детально раскрыты, их описание аргументировано и 

подкреплено конкретными показателями. Деятельность заявителя в рамках 

представленного проекта направлена на решение указанных социальных проблем. 

6-8 Проблемы, на решение которых направлен проект, относятся к разряду актуальных, но 

авторы преувеличили их значимость для выбранной территории и или целевой группы. 

Описанная деятельность в рамках представленного проекта в некоторой степени 

направлена на решение именно тех проблем, которые обозначены как значимые. 

3-5 Нет подтверждения острой необходимости в решении социальной проблемы для 

целевой группы или территории реализации проекта, не хватает аргументации. 

Описанная деятельность заявителя в рамках проекта слабо коррелирует с заявленной 

социальной проблемой. 

0-2 Проблема, которой посвящен проект, не относится к разряду востребованных 
обществом либо слабо обоснована авторами. Описанная деятельность заявителя 

проекта не связана с решением заявленной социальной проблемы. 

Имеются другие серьезные замечания эксперта. 

7. Вовлеченность в реализацию проекта партнеров, местных сообществ и заинтересованных 

сторон таких как волонтеры, благополучатели, государственные органы 

9-10 Заявитель подробно указывает характер и формат вовлечения нескольких 

заинтересованных сторон (волонтеры, благополучатели, партнеры, представители 

власти, местных сообществ, медиа и др.) в проект, оно носит релевантный и устойчивый 

характер. Вовлечение заинтересованных сторон происходит на нескольких этапах 

проекта: разработка, реализация, оценка и др. Наличие устойчивых связей с указанными 

в заявке партнерами подтверждено (в механизме проекта (программы), в отзывах, в 

публикациях и др.). Проект имеет награды / премии / другие символы признания за 

вклад в решение социальной проблемы / развитие региона. 

 

6-8 Заявитель подробно указывает характер и формат вовлечения нескольких 

заинтересованных сторон (волонтеры, благополучатели, партнеры, представители 

власти, местных сообществ, медиа и др.), однако оно носит формализованный характер 

либо цели и результаты такого партнерства на представлены. Наличие устойчивых 

связей с указанными в проекте партнерами не подтверждено (в механизме проекта), в 
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отзывах, в публикациях и др.). Проект не имеет наград премий / других символов 

признания за вклад в решение социальной проблемы / развитие региона. 

3-5 Заявитель указывает формат вовлечения одной из заинтересованных сторон (волонтеры, 

благополучатели, партнеры, представители власти, местных сообществ, медиа и др.), 

однако оно носит формализованный характер либо цели и результаты такого 

партнерства не представлены. Наличие устойчивых связей с указанными в проекте 

партнерами не подтверждено (в механизме проекта, в отзывах, в публикациях и др.). 

Проект не имеет наград / премий / других символов признания за вклад в решение 

социальной проблемы/ развитие региона. 

0-2 Заинтересованные стороны (кроме благополучателей) не вовлечены в реализацию 

проекта. Проект не имеет наград / премий / других символов признания за вклад в 

решение социальной проблемы / развитие города. Имеются другие замечания жюри.  
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